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Diesen Prospekt bieten wir auch in Englisch, Franzésisch und Spanisch an: www.schlosstorgelow.de

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

sehr geehrte Eltern,

im Frihjahr 1993 haben wir als Tragerfamilie am
Wiesenufer des Torgelower Sees mit der Verwirkli-
chung unserer Idee begonnen: eine Internatsschule
zu griinden, in der begabte und talentierte Kinder
und Jugendliche, die Neugier und Leistungsbereit-
schaft mitbringen, in wichtigen Jahren ein zweites
Zuhause finden.

Heute ist Schloss Torgelow eine der renommiertesten
deutschen Internatsschulen. Wir sind stolz darauf,
dass unsere Schiilerinnen und Schiiler aus ganz
Deutschland und aus dem Ausland zu uns nach Tor-
gelow am See kommen, um die Ausbildung zu erhal-
ten, die sie flr ein ganzes Leben qualifiziert. Unsere
Schilerinnen und Schiiler leben und lernen in einer
starken Gemeinschaft, erwerben Wissen, entdecken
Fahigkeiten und entwickeln Verantwortungsbewusst-
sein, schlieBen Freundschaften und werden gemein-
sam erwachsen. Wir als Tragerfamilie begleiten sie
mit unserem padagogischen Team auf ihrem Weg
zum Abitur und sind stolz auf ihre Leistungen.

Meine eigenen Schulerfahrungen in zu groBen Klas-
sen, die geringe Zuwendung und die Langeweile des
Frontalunterrichts haben mich motiviert, gemein-
sam mit meinem Vater eine Schule zu griinden, wie
Schule sein sollte: kleine Klassen mit individueller
Forderung, ein Unterricht auf hohem Niveau und ein

auBerschulisches Angebot, das jedem die Moglichkeit
gibt, seine Talente zu entdecken. Die herausragenden
Erfolge unserer Schiilerinnen und Schiiler im Abitur
und im spateren Leben zeigen, dass wir die richtige
Entscheidung getroffen haben.

Mit der Realisierung von Schloss Torgelow haben
wir eine Familientradition fortgesetzt. Die Schulbio-
graphie meines Vaters hatte meine Grol3mutter vor
Uiber 50 Jahren veranlasst, das Kurpfalz Internat in
Bammental bei Heidelberg zu griinden.

Schon einmal haben wir als Familie bewiesen, dass
die Vision von einer anderen, einer besseren Schule
kein Traum bleiben muss. Gerne wiirde ich Ihnen
Schloss Torgelow bei einem persénlichen Besuch
vorstellen, denn nur derjenige, der Torgelow gesehen
und erlebt hat, vermag zu beurteilen, was Schloss
Torgelow zu einer ganz besonderen Schule macht.

Mario Lehmann
Schultrager
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Auf Schloss Torgelow
wird jeder Schiiler
individuell gefordert
und gefordert.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

DIE ZUKUNFT IHRES KINDES
BEGINNT MIT DER WAHL DER
RICHTIGEN SCHULE

Seit drei Generationen fiihren wir, die Familie Lehmann, im Kurpfalz
Internat bei Heidelberg und seit 1994 auch auf Schloss Torgelow

Schiilerinnen und Schiiler zum Abitur. Unsere Erfahrung hat uns immer
wieder bestdtigt, dass — neben Wissen und Bildung - Disziplin, Toleranz
und selbstbewusstes Handeln dem Erfolg wichtige Ttiren 6ffnen.

12 SCHULER IN DER KLASSE

Gemeinsam mit unserem padagogischen Team
haben wir ein Schul- und Internatskonzept
entwickelt, das Torgelower Schiilerinnen

und Schiiler in besonderem Mafe fiir die
Herausforderungen der Zukunft qualifiziert:

In Klassen mit hochstens 12 Schiilern erhal-
ten sie eine leistungsorientierte Férderung,
erwerben nach nur 12 Schuljahren ein Abitur
auf hohem Niveau, sammeln Erfahrungen im
Ausland, engagieren sich im Team und finden
Freunde fiirs Leben. Im Unterricht haben unse-
re Lehrerinnen und Lehrer mehr Zeit. Hier wird
jeder Einzelne nicht nur gefordert, sondern
auch ganz individuell geférdert.

EINE STARKE GEMEINSCHAFT

Aus vielen Bewerbern suchen wir in Torgelow
die Schilerinnen und Schiler aus, die uns
durch ihre positive Einstellung zur Schule,
durch ihre Personlichkeit und ihr Interesse
Uberzeugen. Im landesweiten Zentralabitur
nehmen Torgelower Schiilerinnen und Schiiler
seit Jahren Spitzenplatze ein. Auf ihre Leis-
tung sind wir sehr stolz. Wichtiger aber als die
Abiturnote ist uns die Entwicklung unserer
Schilerinnen und Schiler zu selbstbewussten,
breit interessierten, sozial engagierten und zu-
friedenen Menschen, die mit Mut und Tatkraft
in die Zukunft sehen.

ERFOLG

Viele ehemalige Schiilerinnen und Schiiler sind
bis heute in Kontakt miteinander und {iber das
Ehemaligennetzwerk auch mit uns. Sie fiihren
ihren Erfolg im Leben auf ihre Arbeits- und
Kommunikationsfahigkeit, ihre Zielstrebigkeit
und auf ihre guten Umgangsformen zurick,
die sie in ihren Internatsjahren bei uns erwor-
ben haben.

AUFNAHME AUF SCHLOSS TORGELOW
Schloss Torgelow nimmt Schiilerinnen und
Schiiler ab der 5. Klasse aus allen Bundeslan-
dern und aus dem Ausland auf. Die Erfahrung
zeigt, dass Unterschiede im behandelten
Unterrichtsstoff im Rahmen der kleinen Klasse
oder durch individuelle Zusatzférderung
schnell ausgeglichen werden kénnen. Unser
flexibles Schulkonzept macht es uns moglich,
Schiilerinnen und Schiiler auch wahrend des
Schuljahres aufzunehmen, sofern wir einen
Platz frei haben. Um optimale Voraussetzun-
gen flr einen erfolgreichen Wechsel in die
Kursstufe zu schaffen, empfehlen wir einen
friihzeitigen Wechsel nach Torgelow. Eine
Aufnahme ist aber auch in die Eingangsklasse
der Oberstufe moglich.

Unsere Abiturienten
gehoren zu den besten

unseres Landes.
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Auf Schloss Torgelow
fordern wir die Schiiler
in der kleinen Klasse
zu Hochstleistungen
heraus.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

HOCHSTENS 12 SCHULER

IN DER KLASSE

Gute Leistungen, ein fundiertes Wissen und der Erwerb wichtiger
Kompetenzen haben einen unverriickbaren Stellenwert. Unser
pddagogisches Ziel ist es, junge Menschen auf eine erfolgreiche
Zukunft vorzubereiten, thnen Orientierung zu geben und thr
Interesse fur das lebenslange Lernen zu wecken.

MEHR ZEIT FUR JEDEN

Wir zeigen unseren Schiilerinnen und Schiilern,
dass Lernen Spaf? macht, antworten auf ihre
Fragen, wecken ihr Interesse, zeigen ihnen, dass
Einsatz Erfolg bringt und dass Erfolg motiviert.
Die selbst gesetzte Grenze von héchstens 12
Schdlerinnen und Schiilern in der Klasse hilft
uns, jedem Einzelnen gerecht zu werden und
ihn zu motivieren, sein Bestes zu geben.

ABITUR NACH 12 SCHULJAHREN

Bereits seit 1994 kénnen Torgelower Schiile-
rinnen und Schiiler das staatliche, in ganz
Deutschland voll anerkannte Abitur nach 12
Schuljahren erwerben. Ihre herausragenden
Ergebnisse im landesweiten Zentralabitur ver-
danken sie dem konzentrierten und effektiven
Unterricht und ihrem personlichen Einsatz, den
wir fordern.

In Schule und Internat lernen Torgelower Schii-
ler systematisches Arbeiten, l6sungsorientiertes
Denken und Teamfahigkeit — Eigenschaften,
die die Grundlage fiir ein erfolgreiches Studium
oder eine solide Berufsausbildung sind.

INNOVATIVER UNTERRICHT

Der moderne Tagesplan folgt dem Doppel-
stundenprinzip. Er bietet unseren Lehrerinnen
und Lehrern die Moglichkeit, mit modernen,
handlungsorientierten Methoden zu unter-
richten. Schiiler gestalten den Unterricht aktiv
mit. Pausen folgen nicht dem traditionellen
Klingelzeichen, sondern werden individuell der
Aufmerksamkeit der Klasse angepasst.
Modern ausgestattete Fachraume und ein
naturwissenschaftliches Labor sowie grof3-
zligige Musik- und Kunstraume bieten beste
Unterrichtsbedingungen. Tafellose Klassen-
zimmer verfligen (iber innovative Smartboard-,
Beamer- und Computertechnologie. Krei-
detafeln gehoren hier der Vergangenheit an.
Unterrichts- oder Arbeitsmaterialien konnen
Uber das schulinterne Wireless LAN im Schu-
lernetzwerk abgerufen und bearbeitet werden.
Der Umgang mit Medien wird so zur Selbstver-
standlichkeit.

Jedem gehort ein Teil
der Stunde. Jeder ist
wichtig.
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SCHLOSS TORGELOW:

EIN INTERNATSGYMNASIUM MIT
HOHEM LEISTUNGSANSPRUCH

Wir fordern unsere Schiilerinnen und Schiiler heraus, erwarten ihren
Einsatz und zeigen ithnen schon in der Schule den Weg in eine erfolg-
reiche Zukunft. Wer von ,Schule“ mehr erwartet, findet bei uns die
Herausforderung, die er sucht. Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen
stolz auf thre Leistungen sein. Positives Feedback ist uns daher sehr
wichtig, um unsere Schiilerinnen und Schiiler zu motivieren, ihr Bestes
zu geben. Sie sollen stolz auf das Erreichte sein und Ziele fur die Zukunft

Auf Schloss Torgelow legen
wir die Grundlagen fiir ein
erfolgreiches Studium.

SCHLOSS TORGELOW

entwickeln.

STAATLICH ANERKANNTES ABITUR

Als staatlich anerkanntes Gymnasium fiihrt
Schloss Torgelow zum Abitur des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, das die volle
Anerkennung in allen Bundeslandern genief3t.
Wir sind sehr stolz auf die Leistungen unserer
Schlerinnen und Schiiler, die regelmaRig zu
den besten im Land gehdren.

FACHERWAHL IN DER KURSSTUFE

Es ist uns wichtig, unseren Schilerinnen und
Schilern ein breites Angebot zu machen, so
dass sie ihre individuellen Starken nutzen
kénnen, um das fir sie beste Ergebnis zu
erreichen.

In der Kursstufe missen sechs Hauptfacher
mit vier Wochenstunden belegt werden.
Deutsch, Mathematik, eine Fremdsprache, das
Fach Geschichte und Politische Bildung sowie
eine Naturwissenschaft (Biologie, Chemie
oder Physik) sind Pflichtfacher. Das weitere

Hauptfach kann aus den folgenden Fachern
gewahlt werden: Franzésisch, Latein, Spanisch,
Biologie, Chemie, Physik, Sozialkunde, Geo-
grafie, Kunst und Musik.

Als zweisttindige Pflichtfacher missen belegt
werden: Musik oder Kunst und Gestaltung,
Religion oder Philosophie sowie Sport.

Als zweistlindige Wahlfacher werden zu-
satzlich angeboten: Geografie, Sozialkunde,
Wirtschaft, Informatik und Projektfachunter-
richt, in dem eine Facharbeit in einem natur-
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Feld
geschrieben wird.

Weitere Informationen (iber Priifungsfacher,
die Besondere Lernleistung und das Wahlfach
Wirtschaft finden Sie stets aktuell unter:
www.schlosstorgelow.de

Unsere Schiiler sind

motiviert und kénnen
stolz auf ihre Leistun-

gen sein.
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Die besondere Lernatmosphdre und die Anerkennung guter Leistungen
durch die Internatsgemeinschaft zeichnen Schloss Torgelow aus.

Hier haben leistungsbereite Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit,
den Unterricht mitzugestalten, eigene Lern- und Forschungsprojekte
umzusetzen und ihrer Begabung freien Lauf zu lassen.

SCHLOSS TORGELOW 10]11



Schloss Torgelow

ist als einzige Schule
Deutschlands ein
Testzentrum der
Cambridge University.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

SPRACHEN FLIESSEND
SPRECHEN LERNEN

Wir fordern unsere Schiilerinnen und Schiiler heraus, erwarten
thren Einsatz und zeigen ihnen schon in der Schule den Weg in
eine erfolgreiche Zukunft. Wer von ,Schule“ mehr erwartet, findet
bei uns die Herausforderung, die er sucht. Feedback ist uns sehr
wichtig, um unsere Schiilerinnen und Schiiler zu motivieren, ihr
Bestes zu geben. Sie sollen stolz auf das Erreichte sein und Ziele
fur die Zukunft entwickeln.

Sprachunterricht ist dabei fiir uns mehr als blo-
Be Wissensvermittlung. Wir haben es uns zur
Aufgabe gemacht, unseren Schiilerinnen und
Schiilern die Kultur und die Lebensart anderer
Nationen nahezubringen.

INTERNATIONALE SCHULER

Auf Schloss Torgelow treffen sich Menschen ver-
schiedener Nationalitaten und Kulturkreise. Fiir
Kinder und Jugendliche aus dem Ausland bieten
wir die Mdglichkeit, in Deutschland das Abitur zu
erwerben oder im Rahmen unseres Programms
,Ein Schuljahr in Deutschland” ihre Kenntnisse
der deutschen Sprache zu verbessern.

EUROPEAN CLASSROOM

Die Selbstverstandlichkeit, mit der junge
Menschen weltoffen denken lernen, ist fiir die
persoénliche und berufliche Entwicklung von
entscheidender Bedeutung. In der neunten
Klasse verbringen alle Torgelower Schiilerin-
nen und Schiiler im Rahmen unseres Projekts

»European Classroom” ein Drittel des Schuljah-
res in England. Sie besuchen dort als regulare
Internatsschiiler die Kingham Hill School nahe
Oxford. So verbessern sie ihre schriftlichen und
mindlichen Fahigkeiten in der englischen Spra-
che und lernen das Leben an einer englischen
Internatsschule kennen.

In der verbleibenden Zeit des neunten Schuljah-
res vermitteln wir in Torgelow den Unterrichts-
stoff der neunten Klasse in komprimierter Form
und ermoglichen es damit unseren Schilern,
Erfahrungen im Ausland zu sammeln, ohne ein
Schuljahr in Deutschland zu verlieren.

Weitere Austauschprogramme - auch Gber lan-
gere Zeitrdume - und Begegnungen mit Schii-
lerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern
unserer Partnerschulen in Argentinien, Chile,
England und Frankreich sowie das Angebot zum
Erwerb englischer, franzdsischer und spanischer
Sprachzertifikate sind eine sinnvolle Ergdnzung
unseres Sprachprogramms.
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SCHLOSS TORGELOW:

BEGABUNG WIRKSAM
ENTFALTEN

Hochbegabte und leistungsbereite Schiilerinnen und Schiiler finden
heute an den wenigsten Schulen die Aufmerksamkeit, die sie verdienen.
Grofie Klassen, die Missgunst der Mitschiiler und falsch verstandene
Chancengleichheit fiihren dazu, dass begabte und leistungsbereite
Schiilerinnen und Schiiler im deutschen Schulsystem oft unterfordert
bleiben.
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SCHLOSS TORGELOW:

DIE ZUKUNFT IM BLICK

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Entwicklung einer beruflichen

Auf Schloss Torgelow
bieten wir begabten
und leistungsbereiten
Schiilern ressourcen-
orientiertes Lern-
coaching und bega-
bungspsychologische

Individualberatung an.

SCHLOSS TORGELOW

POTENZIALE ENTWICKELN

Schloss Torgelow bietet Schiilerinnen und
Schilern die Moglichkeit, ihr Potenzial in einer
leistungsstarken Gemeinschaft zu entfalten. Sie
kénnen hier bis zu vier Fremdsprachen erlernen,
wissenschaftliche Zusatzangebote nutzen und
eigene Schwerpunkte setzen.

In kleinen Klassen mit héchstens 12 Schiile-
rinnen und Schiilern hat der Lehrer die Mog-
lichkeit, differenziert zu unterrichten, auf die
Bediirfnisse des Einzelnen einzugehen und der
Tatsache Rechnung zu tragen, dass auf Be-
gabung nicht pauschal reagiert werden kann,
sondern nur individuell und einfiihlsam.

Torgelower Schiilerinnen und Schiiler haben
Spal an der Schule, weil wir sie herausfordern
und ihnen etwas zutrauen. Bei uns erhalten sie
die Anerkennung der Lehrer und Mitschiiler, die
ihnen an anderen Schulen so oft versagt bleibt.

FORDERUNG HOCHBEGABTER SCHULER
Auch hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler
finden in Torgelow ihren Platz. Sie kénnen
flexibel Klassen (iberspringen, sich in auler-
schulischen Projekten profilieren oder als

Projektleiter mit den Mitschiilern zusammenar-
beiten. Workshops, Vortrage, wissenschaftliche
Projekte bieten zusatzliche Herausforderungen.

Fiir die Klassen 5 bis 7 bieten wir eine Mind
Factory an. Hier werden Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen sprachlichen und
mathematischen Begabungen in wochentlichen
Zusatzstunden gesondert gefoérdert. Schloss
Torgelow ist zudem ein mobiler Lernort der
Universitdt Rostock. Interessierte Schiilerinnen
und Schiiler der Mittel- und Oberstufe haben
die Méglichkeit, an den Juniorstudiengangen
der Universitdt Rostock oder am Programm der
Young Business School in Heidelberg teilzuneh-
men.

Im Rahmen der ,Torgelow Science Academy”
laden wir Wissenschaftler ein, die bereits die
Jlingsten fiir die Wissenschaft zu begeistern
wissen. Bei der Auswahl der Themen kénnen
die Schilerinnen und Schuler mitbestimmen,
welche Bereiche sie besonders interessieren.

Teilnahmen an Wettbewerben wie ,business@
school”, ,Jugend forscht” und ,Jugend musi-

ziert” sind Teil des schulischen Konzepts.

Perspektive. Um unseren Schiilerinnen und Schiilern einen Eindruck von dem
zu vermitteln, was sie in Studium oder Beruf erwartet, gehoren Praktika und

Berufsinformationsveranstaltungen zum Oberstufenprogramm.

KARRIEREPLANUNG

In Zusammenarbeit mit Professoren und
erfahrenen Praktikern erhalten die Torgelo-
wer Schiiler einen detaillierten Einblick in die
Inhalte der wichtigsten Studienginge und die
Aufgaben und Anforderungen einzelner Be-
rufsbilder. Am Career Day bieten wir privaten
und 6ffentlichen Hochschulen ein Podium,
um sich und ihre Studiengange vorzustellen.
Zusatzliche Workshops oder wéchentlich
stattfindende Abiturprojekte bieten unseren
Oberstufenschiilern die Méglichkeit, Zusatz-
qualifikationen in BWL, Jura, Gedachtnistech-
niken, Biologie oder Rhetorik zu erwerben.

PROFILFACH WIRTSCHAFT AB

DER 9. KLASSE

Ab der 9. Klasse kénnen unsere Schiilerinnen
und Schiiler entweder Spanisch als dritte
Fremdsprache oder Wirtschaft und Informatik
als Profilfach wahlen. In diesem Profil lernen
sie, was es heildt, unternehmerisch zu denken

und zu handeln. In der Kursstufe wenden

sie das erworbene Wissen im Wettbewerb
business@school der Boston Consulting Group
praxisorientiert an und entwickeln einen Busi-
nessplan fir eine eigene Geschaftsidee.

INTERNATIONALE SPRACHZERTIFIKATE
Um unseren Schilerinnen und Schiilern

nach dem Abitur ein Studium im Ausland zu
ermdglichen, gehort der Erwerb international
anerkannter Sprachzertifikate zum Fremdspra-
chenunterricht. Der Erwerb des Certificate

in Advanced English (CAE), das als Sprach-
nachweis weltweit anerkannt ist, gehort zum
Curriculum der Kursstufe. Schloss Torgelow ist
ein zertifiziertes Testzentrum der Cambridge
University. Schilerinnen und Schiler kénnen
im Haus die Priifungen fiir die Cambridge-
ESOL-Zertifikate FCE, CAE und CPE ablegen.
Das DELF-Zertifikat flir Franzdsisch und das
DELE-Zertifikat fur Spanisch werden zuséatzlich
angeboten.

Auf Schloss Torgelow
bieten wir Seminare zu
den Themen Prdsenta-
tionstechniken, Zeit-
und Lernmanagement
sowie ein gezieltes
Bewerbungstraining
flir Auswahlgesprdche
an Universitdten an.
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SCHLOSS TORGELOW:

MOTIVIERTE SC
BRAUCHEN
BESONDERE LEHREI
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Auf Schloss Torgelow
finden die Schiiler Halt
und Geborgenheit in
einer starken Gemein-
schaft.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

KINDER UND JUGENDLICHE
BRAUCHEN WERTE UND
ORIENTIERUNGSHILFE

Nicht nur ein Wertewandel, sondern auch der Verlust von
Idealen prdagen unsere Gesellschaft. Auf Schloss Torgelow
setzen wir dieser Entwicklung Tag fir Tag etwas entgegen:
Humanitdt, Toleranz und soziale Verantwortung.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, jungen
Menschen ein solides Wertesystem zu
vermitteln, mit dem sie ihr Leben aus eigener
Kraft meistern kénnen. Die Bereitschaft, gute
Leistungen zu zeigen, ist auf Schloss Torgelow
ebenso wichtig wie das soziale Engagement
flir andere. Wir helfen unseren Schiilerinnen
und Schiilern herauszufinden, wer sie sind
und wer sie sein wollen. Wir ermutigen sie,
an ldeale und Werte zu glauben, die sie fur
sich als richtig und gut erkannt haben und die
sie motivieren, die Herausforderungen der
Zukunft anzunehmen.

LEBEN IN EINER STARKEN GEMEINSCHAFT
Das gemeinsame Leben in einer Gemeinschaft
breit interessierter Schiilerinnen und Schiiler
eroffnet dem Einzelnen neue Perspektiven
und erweitert seinen Horizont. Er lernt in der
Gruppe Teamfahigkeit, Riicksichtnahme und
das Ubernehmen sozialer Verantwortung -
Kompetenzen, ohne die es in der Gemein-
schaft nicht geht.

Unsere Aufgabe als Padagogen sehen wir

aber nicht nur darin, unsere Schiilerinnen und
Schiler zu gemeinschaftsfahigen Menschen
zu erziehen, sondern ihre Entwicklung zu
menschlich erfolgreichen Personlichkeiten zu
begleiten und zu unterstiitzen, ihnen Orientie-
rung und Anregung zu geben.

Die Kinder und Jugendlichen erhalten Auf-
merksamkeit und Verstandnis, Zuwendung und
Rat. Sie missen sich Freirdume erkdmpfen und
gleichzeitig lernen, dass es verbindliche Regeln
fir alle gibt.

Eine sinnvolle Zeiteinteilung sowie die Ausge-
wogenheit von geistiger, musischer und sport-
licher Betatigung halten wir flr unerlasslich.

DEN BERUF ALS BERUFUNG SEHEN

Im Torgelower Klima fiihlen sich Kinder und
Jugendliche wohl. Mit Klima meinen wir auch
die menschliche Atmosphare. Die Schiler
splren jeden Tag, dass die Erwachsenen, mit
denen sie leben und arbeiten, gerne mit ihnen
zusammen sind und dass ihnen ihre Aufgaben
als Lehrer, Mentor oder Trainer, Werkstattlei-
ter, Hausmeister oder Koch Freude machen.
Diese Grundstimmung sorgt dafiir, dass sich
alle verstanden fiihlen.

Als Paten ibernehmen altere Schiiler Verant-
wortung fir jlingere Schiiler oder geben als
Repetitor Nachhilfe. Auch im Schiilerparla-
ment, bei der Umsetzung der sozialen Stock-
werksaufgaben oder als Schiilerassistenten im
Haus der Zukunft tragen unsere Schiilerinnen
und Schiiler Verantwortung fir eine starke Ge-
meinschaft, die Schloss Torgelow auszeichnet.

Fernab der Hekt'il{i der Grof3stadt

liegt Schloss.Toi am
. Torgelower See in einer der schons-

ten Landschaften in Deutschland.
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Auf Schloss Torgelow
finden die Schiiler
Freunde fiirs Leben.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

HALT UND GEBORGENHEIT
IN EINER STARKEN

GEMEINSCHAFT

Erwachsenwerden gehort zum Schwierigsten und Aufregendsten im
ganzen Leben. Vieles verdndert sich, alles ist in Bewegung. In dieser
Zeit brauchen Kinder und Jugendliche einen festen Halt und Gebor-
genheit. In einer leistungsstarken Gemeinschaft finden Kinder und
Jugendliche auf Schloss Torgelow in wichtigen Jahren das richtige
Umfeld, um erwachsen zu werden. Hier entdecken sie ihre Talente,
entwickeln tiber die Schule hinausgehende Interessen und zeigen,

was in thnen steckt.

DIE MENTORATE

Im Internat haben Jingere und Altere, Mad-
chen und Jungen eigene Wohnbereiche: die
Mentorate. Die Schiilerinnen und Schiiler der
Oberstufe wohnen im restaurierten Schloss
und in den Fachwerkzimmern des Gelben
Hauses, flr die Mittelstufe stehen groRzligige
Wohnbereiche in den modernen Internatshau-
sern zur Verfligung.

EIN EIGENES HAUS FUR DIE JUNGSTEN
Fiir die Madchen und Jungen der Unterstufe
haben wir das Haus der Zukunft gebaut, das
ihnen einen ganz besonderen, altersgerechten
Lebensraum mit viel Spiel und SpaR bietet.

In der Regel teilen sich zwei Schiilerinnen oder
Schiiler ein gemitlich mébliertes Zimmer, das
sie nach ihrem Geschmack gestalten diirfen.
Jedes Mentorat wird von zwei padagogisch
ausgebildeten Mentorinnen oder Mentoren
rund um die Uhr betreut. Sie sind Tag und
Nacht fur die Kinder und Jugendlichen da,
helfen bei Problemen, achten auf Ordnung und
Benehmen, spenden Zuwendung und Rat.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Inter-
nat verfligen Uber eine padagogische Ausbil-
dung, werden von der Tragerfamilie Lehmann
personlich ausgewahlt und auf die Grundsatze
eines klaren Erziehungsstils verpflichtet. So
bietet Schloss Torgelow die Gewahr dafiir, dass
die Kinder und Jugendlichen stets in guten
Handen sind.

SCHLOSS TORGELOW:

DIE SECHS INTERNATSWOCHENENDEN
SIND HOHEPUNKTE DES JAHRES

Sechs Wochenenden im Schuljahr werden von allen gemeinsam als

erlebnisreiche Internatswochenenden gestaltet. Bei diesen Hohepunkten
des Internatslebens stehen kulturelle Veranstaltungen, Sportwettkdmpfe

und Rreative Projekte auf dem Programm. Abseits des schulischen
Alltags schaffen Schiiler, Lehrer und Mentoren mit gemeinsamen
Aktivitdten die Basis flir ein verstandnisvolles Miteinander.

HEIMFAHRT AM WOCHENENDE

Alle anderen Wochenenden sind Heim-
fahrwochenenden. Wer nach Hause fahren
mochte, kann mit dem Schlossbus am Freitag
nach Berlin oder Hamburg gebracht und am
Sonntagabend dort wieder abgeholt werden.
Vom Flughafen Berlin bestehen Flugverbin-
dungen nach Diisseldorf, Frankfurt, Mlinchen
und Stuttgart mit Lufthansa oder Air Berlin.
Selbst Schiiler aus Stiddeutschland kénnen
so bequem nach Hause fahren. Kontakte zur
Familie und zu den Freunden lassen sich trotz
Internatsbesuch gut aufrechterhalten.

DAS WOCHENENDE IM INTERNAT

Viele Schilerinnen und Schiiler nutzen die
Ruhe des Wochenendes, um in Torgelow zu
bleiben. Ihnen bieten Lehrer und Mentoren
ein abwechslungsreiches Wochenendangebot.
Kino, Kanuausfllige, Fahrradtouren, Kultur-
veranstaltungen, Sportaktivitaten ... alles,

was Spaf macht, steht auf dem Programm.
Geschwister und Freunde sind nach Riickspra-
che herzlich eingeladen, das Wochenende in
Torgelow zu verbringen.

Am Wochenende
kénnen unsere Schiiler
entscheiden, ob sie
nach Hause fahren
oder im Internat
bleiben, um am
abwechslungsreichen
Wochenendprogramm
teilzunehmen.
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Auf Schloss Torgelow
werden Werte wie
Empathie, Verantwor-
tung, Integritdt und
Verldsslichkeit tdglich
gelebt.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

SOZIALE VERANTWORTUNG

UBERNEHMEN

Auf Schloss Torgelow legen wir Wert darauf, unsere Schiilerinnen und
Schiiler zu sozial verantwortlichen Menschen zu erziehen. Sie sollen
lernen, dass es wichtig ist, sich fiir andere zu engagieren, hilfsbereit zu
sein und sozial verantwortlich zu handeln. Im Schul-und Internats-
alltag binden wir deshalb unsere Schillerinnen und Schiiler immer
wieder in soziale Aufgaben mit ein, um die Gemeinschaft auf Schloss
Torgelow gemeinsam zu gestalten und Verantwortung fiir andere

erlebbar zu machen.

Eine Gemeinschaft lebt vom Miteinander und
es ist wichtig, dass alle Schilerinnen und Schii-
ler bereit sind, daran mitzuarbeiten. Deshalb
Ubernimmt jedes Mentorat im Internat eine
Aufgabe fir die Gemeinschaft. Die jingsten
Schilerinnen und Schiiler aus dem Haus der
Zukunft tragen die Verantwortung fiir den
Kleintierzoo, die Alteren betreuen die Bib-
liothek, fiihren den Saftladen, die Disco oder
organisieren regelmaBige Filmvorfiihrungen im
Kino.

AKTIV IM SCHULERPARLAMENT

Eine Moglichkeit, sich aktiv in der Schul- und
Internatsgemeinschaft zu engagieren, ist die
Ubernahme eines Amtes innerhalb der Schii-
lervertretung. Hier kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler als Stockwerks- oder Schiilerspre-
cher ihre Interessen im wochentlich tagen-
den Schiilerparlament vertreten, ihre Ideen
einbringen und das Schul-und Internatsleben
aktiv mitgestalten.

Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe unter-
stlitzen unser padagogisches Team auf3erdem
als Monitor oder als Paten fiir jlingere Schiiler.

SCHULERASSISTENTEN IM HAUS

DER ZUKUNFT

Im Haus der Zukunft haben &ltere Schiilerinnen
und Schiiler die Moglichkeit, die Rolle einer gro-
Ben Schwester oder eines groBen Bruders zu
Gibernehmen. Sie wohnen mit unseren Jiingsten
zusammen und unterstiitzen die Erwachsenen
bei der Betreuung der Kleinen. Sie organisieren
Sportevents, geben Unterstiitzung in der Schu-
le, lesen beim Zubettgehen eine Geschichte vor,
sind Ratgeber, Troster und Freunde.

AKTIV FUR SAHELE. V.

Mit regelmaRigen Spendenaktionen unterstiit-
zen unsere Schiiler und Mitarbeiter den Sahel

e. V., der Kinder- und Jugendeinrichtungen in
Burkina Faso, einem der &rmsten Lander Afrikas,
betreibt.

Schiilerparlament gestc
Schul- und Internatslebe
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SCHLOSS TORGELOW

. SCHLOSS TORG —
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GEMEINSAM PL‘“ANEN UND
- HANDELN, GEMEINSAM
FRFOLGREICH SEIN

Auf Schloss Torgelow gehoren Teamfdhigkeit und
emotionale Intelligenz zu den Schlusselqualifikationen.
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Informationen zu den
angebotenen Projek-
ten finden Sie auf
www.schlosstorgelow.de

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

MEHR ALS 70

AUSSERSCHULISCHE
ANGEBOTE JEDE WOCHE

Wir glauben, dass eine intensive Lernatmosphdre und effizientes
Arbeiten nur zum Erfolg fiihren konnen, wenn die Schiilerinnen und
Schiiler das Interesse am Unterricht nicht verlieren. Sie brauchen
Freirdume und Zeiten, in denen sie sich entspannen kénnen. Sport,
Handwerk und Unterhaltung haben daher auf Schloss Torgelow einen
hohen Stellenwert.

HANDFESTE GEGENGEWICHTE

ZUR KOPFARBEIT

Woaéchentlich bieten wir deshalb am Nachmit-
tag und Abend mehr als 70 auBerschulische
Projekte an, die unseren Schiilerinnen und
Schilern die Méglichkeit geben, ihre individu-
ellen Neigungen und Begabungen zu entde-
cken.

Unweit der Mritz - dem gréRten deutschen
Binnensee - und direkt am Torgelower See
bieten sich einmalige Wassersportmaglich-
keiten. Schwimmen, Segeln, Surfen, Angeln,
Rudern und Kanu gehoren fiir die Torgelower
einfach dazu.

Wer mochte, kann bei uns seinen Segel-
oder Sportbootfiihrerschein erwerben. Das
Torgelower Drachenbootteam gehdort zu
den erfolgreichsten Schiilermannschaften in
Deutschland.

SPORT HAT AUF SCHLOSS TORGELOW
EINEN HOHEN STELLENWERT

Aber auch an Land lasst das Sportprogramm
keine Wiinsche offen. Das neu errichtete
Stadion mit Kunstrasenplatz und Tartanbahn,
der Kleinfeldsportplatz, der Tennisplatz sowie
die groRRe Sporthalle und das Tanzstudio mit
Spiegelwand bieten vielfiltige Moglichkeiten.
Beim FufBball, Basketball und Volleyball erfahrt
man, was es heif3t, fir andere mitzudenken
und gemeinsam stark zu sein. Ausdauersport
und Konditionstraining in unserem modernen
Fitnessstudio sind fir viele ein wichtiger Aus-
gleich. Fur Teilnehmer am Golfprojekt bietet
der Indoor-Golfsimulator auch die Méglich-
keit, im Winter weiter zu trainieren. Aerobic,
Leichtathletik und Rudern runden das Sport-
programm ab.

Auf Schloss Torgelow entwickeln
die Schiiler vielfdltige Interessen
und zeigen, was in ihnen steckt.
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Bei der gemeinsa ]
in den Projekten entstehen
Freundschaften tiber die
Klassenstufen hinaus.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

EIGENE SCHWERPUNKTE

SETZEN

Es ist unser Ziel, ein so breit gefdchertes Projektangebot zu
gestalten, dass jeder die Moglichkeit hat, nach seinem Alter und
seinen Interessen Schwerpunkte zu setzen.

KREATIV SEIN

Neben dem umfangreichen Sportangebot
kénnen unsere Schilerinnen und Schiiler noch
viele weitere Schwerpunkte setzen.

Besonders beliebt bei den Jiingeren sind die
Pflege der Tiere im Kleintierzoo, kreative Pro-
jekte wie Glasscherbenzauber oder Malen und
Zeichnen, Schrauben und Tifteln und der Er-
werb des Fischereischeins im Projekt Angeln.
Die Alteren bereiten sich in Projekten wie
Rhetorik, BWL, Business English, Debattier-
club, Literatur, Entspannungsiibungen,
Computer Animated Design, Zeitmanagement,
Berufsfindung oder Gedachtnistraining auf ihr
Studium vor.

Die moderne Computerausstattung mit einer
Standleitung ins Internet, eine Videowerkstatt
und ein Tonstudio bieten technisch interes-
sierten Schilerinnen und Schiilern vielfiltige
Moglichkeiten multimedialer Gestaltung. Hier
erhalten sie das Know-how zur Erstellung von
Internetseiten, lernen Anwenderprogramme
und Computersprachen. Die Holzwerkstatt
|adt dazu ein, sich kreativ zu betatigen und
handwerklich zu arbeiten.

SPASS UND ACTION

Trotz Schule und reichhaltigem Projektangebot
bietet der Tagesplan Platz, um sich von den
vielfaltigen Eindricken des Tages zu erholen.
Das Treffen mit Freunden, der Besuch der Dis-
co im Gelben Haus, der Besuch des Internats-
kinos gehoren ebenso dazu wie regelmaRige
Grillfeste, Partys und Ausfliige, die die Zeit

auf Schloss Torgelow einfach unvergesslich
machen.

Auf Schloss Torgelow gibt
es keine Langeweile.
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"'Auf Schloss Torgelow prégt
die Schiletinnen und Schiilet,

das Leben im Internat und
schweif3t sie zusammen. ;

¥
¥
i

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

GEMEINSAM PLANEN,
GEMEINSAM HANDELN,
GEMEINSAM ERFOLGREICH SEIN

In einer Welt, in der Erfolg immer wichtiger wird, drohen soziale Kompe-
tenzen zugunsten einer ,Ellenbogenmentalitdt” in den Hintergrund zu
treten. Fiihrende Unternehmen haben ldngst erkannt, dass im arbeits-
teiligen Prozess Teamfdhigkeit und emotionale Intelligenz zu den Schliissel-
qualifikationen gehoren. Jede noch so qualifizierte Ausbildung lduft ins Leere,
wenn sie den Aspekt des menschlichen Miteinanders aus den Augen verliert.

IM TEAM DENKEN

Auf Schloss Torgelow wollen wir unsere Schi-
lerinnen und Schiiler bestarken, fiir andere
Verantwortung zu Gbernehmen. Sie sollen
erkennen, dass die Zusammenarbeit in einer
Gruppe, das Zusammenspiel in einer Mann-
schaft oder die Arbeit an einem gemeinsamen
Projekt Chancen und Maglichkeiten bietet, die
ein Einzelner nicht hatte.

Zur Starkung des Teamgedankens bieten wir
ab der 9. Klasse klassenlibergreifende Team-
projekte an. Hier kdnnen junge Menschen
aus verschiedenen Klassenstufen mit gleich
gelagerten Interessen gemeinsam an einem
Ziel arbeiten.

Sie gehoren zu einem Sportteam im Segeln,
Judo, Fuf3ball, Tennis, Reiten, Golf, Triathlon
oder in der Leichtathletik, setzen in angewand-
ter Biologie Projekte in freier Natur um, bauen
eine GroBplastik im Kunstprojekt oder sam-

meln Erfahrung im Umgang mit der Kamera
und mit Photoshop im Teamprojekt Fotografie.
Im Teamprojekt Musikperformance verbinden
sie die Gestaltung kiinstlerisch anspruchsvol-
ler Videos mit live gespielter Musik und bei
Outdoor Adventure lernen sie ihre Grenzen
kennen.

GEMEINSAM STARK SEIN

Im Team muss man fiireinander einstehen, darf
sich von Riickschlagen nicht entmutigen lassen
und muss das gesteckte Ziel mit Beharrlichkeit
verfolgen. Einen besonderen Héhepunkt der
gemeinsamen Arbeit stellt die Teamprojektwo-
che dar, in der eine ganze Woche lang auf ein
gemeinsames Ziel hingearbeitet wird. Am Ende
stehen der Stolz auf die im Team erbrachte
Leistung sowie ein ganz besonderes Zusam-
mengehdrigkeitsgefihl.

Informationen zu den
angebotenen Team-
projekten finden Sie
auf www.schlosstor-
gelow.de
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Auf Schloss Torgelow
erlernen mehr als 150
Schiiler ein Musikinst-
rument.

SCHLOSS TORGELOW

SCHLOSS TORGELOW:

KUNST, KULTUR UND

KREATIVITAT

Musik, Theater, Tanz und kreatives Gestalten verleihen der Indivi-
dualitdt Ausdruck und fordern die Entwicklung von Jugendlichen zu
selbstdndigen Personlichkeiten. Auf Schloss Torgelow legen wir daher
grofsen Wert auf eigene kiuinstlerische oder musikalische Aktivitdt.
Das grof3e Angebot bietet jedem Einzelnen die Moglichkeit, ein seinen
Interessen und Neigungen entsprechendes Projekt zu finden.

MUSIKALISCHE FORDERUNG

Viele unserer Schiilerinnen und Schiler erler-
nen ein Instrument, spielen in der Schulband
oder singen im Schlosschor. Instrumental- und
Gesangslehrer unterstiitzen das padagogische
Team im musikalischen Angebot. Die Besten
spielen im Orchester oder nehmen am Wett-
bewerb ,Jugend musiziert” teil. RegelmaRige
Konzerte und Vorspielabende sind gut besuchte
Hoéhepunkte des Internatslebens.

Andere inszenieren Theaterstiicke, die in
Deutsch oder einer Fremdsprache aufgefiihrt
werden. Sie malen, entwerfen Skulpturen oder
gestalten Keramik - dies alles sind Angebote,
die den Torgelowern die Moglichkeit geben,
sich auszuprobieren und neue Fahigkeiten zu
entdecken.

KULTUR IM SCHLOSS

Unter dem Titel ,Kultur im Schloss” laden wir
regelmaBig Autoren, Kiinstler, Musiker und The-
atergruppen zu uns ein. Hier schaffen wir ein
Forum der Interaktion zwischen Kulturschaffen-
den und Torgelower Schiilerinnen und Schiilern.
Durch Gesprache und gemeinsame Aktionen
lassen sich wichtige Erfahrungen fiir die eigene
Arbeit sammeln.

Bei der Fille von Angeboten wird aber auch das
Bedirfnis nach Privatsphare respektiert. Vor
allem bei den Alteren ist Riickzug oft ein Weg,
das Eigene, Besondere zu entfalten. Die Weite
der Landschaft und die Unberihrtheit der Natur
geben dem Einzelnen die Mdoglichkeit, sich

von den vielfaltigen Belastungen der Stadte zu
befreien und aufzuatmen.

Berichte liber Veranstaltungen finden Sie auf www.schlosstorgelow.de
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NUTZEN SIE DIE CHANCE [HR WEG NACH
EINES BERATUNGSGESPRACHS TORGELOW AM SEE :
IN UNSEREM HAUS

Einen personlichen Eindruck von unserem Konzept und dem, was

Schloss Torgelow liegt in der Gemeinde Torgelow L N b
am See, ca. 10 km nordéstlich der Stadt Waren A SN
an der Muritz, direkt am Torgelower See. + Q < ,,_\,{E;;/

die familidre Atmosphdre unseres Hauses ausmacht, vermitteln wir Bitte achten Sie bei Eingabe des Zielorts indas = - ;/ — 3

Ihnen gerne bei einem Informationsgesprdach. Regelmdj3ig bieten Navigationssystem darauf, dass Sie ,Torgelow [ ~ ( H;m.wg Torgelsow Bl
r am See

wir auch Familieninformationstage an Wochenenden an. Unser am See" eingeben, damit keine Verwechslung |

mit der Stadt Torgelow auftritt.

Leitungsteam berdt Sie individuell und umfassend.

SCHLOSS TORGELOW

KONTAKT

Nutzen Sie die Gelegenheit, uns unverbindlich
zu besuchen. Unsere Aufnahmeberaterin

Frau Grof3 steht Ihnen zur Vereinbarung |hres

personlichen Beratungstermins zur Verfiigung.

Unser Beratungstelefon erreichen Sie
Montag bis Freitag von 08:00 bis 15:30 Uhr
unter (03991) 131 96 79
ch.gross©schlosstorgelow.de

STIPENDIEN

Jedes Jahr werden Schul-und Internats-
stipendien fir Schiilerinnen und Schiiler
vergeben, deren Eltern den Schulbesuch
nicht finanzieren kénnen. Bewerben
konnen sich Schiilerinnen und Schiiler ab
Klasse 5. Genaueres entnehmen Sie bitte
den Stipendieninformationen unter
www.schlosstorgelow.de.

MIT DEM AUTO

Von Westen (Hamburg):

Fahren Sie auf der A 24 Richtung Berlin bis zum
Autobahndreieck Wittstock/ Dosse. Dort wechseln
Sie auf die A 19 Richtung Rostock. Verlassen Sie die
Autobahn an der Ausfahrt Waren (Nr. 17).

Diisseldorf %

J ‘_.

B '.'1 Berlin

Norden (Liibeck/ Rostock/ Ostseekiiste): Frankfurt .
Fahren Sie auf der A 20 bis zum Autobahnkreuz - : /
Rostock. Dort wechseln Sie auf die A 19 Richtung

Berlin. Verlassen Sie die Autobahn an der Ausfahrt

Waren (Nr. 17). — " .
Von Siiden (Berlin): Stuttgart V

Fahren Sie auf der A 24 Richtung Hamburg bis zum
Autobahndreieck Wittstock/ Dosse. Dort wechseln
Sie auf die A 19 Richtung Rostock. Verlassen Sie die
Autobahn an der Ausfahrt Waren (Nr. 17).

Ab Ausfahrt Waren:

Fahren Sie auf der B 192 Richtung Waren. Durch-
fahren Sie Waren in Richtung Neubrandenburg/
Neustrelitz. Nachdem Sie unter einer Briicke
hindurchgefahren sind, verlassen Sie die B 192
nach links Richtung Malchin/ GroB Gievitz. Ca. 2
km nach dem Ortsausgang biegen Sie rechts ab
Richtung Torgelow. Folgen Sie dann der Beschilde-
rung ,Schloss Torgelow".

Von Osten (Neubrandenburg):

Fahren Sie auf der B 192 in Richtung Waren. In
der Gemeinde Neu-Schloen, ca. 5 km vor Waren,
biegen Sie rechts ab Richtung Torgelow. Folgen Sie
der Beschilderung. Durchfahren Sie die Gemeinde
Torgelow. Am Ende der Dorfstra3e liegt rechter
Hand die Einfahrt in den Schlosspark.

MIT ZUG UND FLUGZEUG

Nachster Bahnhof: Waren an der Miritz
Nachster Linienflughafen: Berlin Tegel
Nachster Sportflughafen: Vielist

IMPRESSUM

Herausgeber: Schloss Torgelow, privates, staatlich anerkanntes Internatsgymnasium
Helge Lehmann KG, Schloss 1,17192 Torgelow am See (bei Waren an der Miiritz),
AG Neubrandenburg HRA 566

Fotos: Katalin Ziegler und Kollegen, Berlin; Gudrun Holde-Ortner, Heidelberg; Klaus

Steindorf-Sabath, Waren; Bianca Schiiler, Rostock; Nikola Kuzmanic, Berlin und andere.

Gestaltung: www.schech.net
Alle im Prospekt enthal gab i oglicherweise Anderungen,

die zwischen Druck und Versand eingetreten sind. Wir bedanken uns bei den Schlerinnen und

Schiilern des privaten Internatsgymnasiums Schloss Torgelow fiir die Mitgestaltung des Bildteils.
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01_

KINDER UND JUGENDLICHE BRAUCHEN
WERTE UND ORIENTIERUNGSHILFE

Nicht nur ein Wertewandel, sondern auch der
Verlust von Idealen prdgen unsere Gesellschaft. Auf
Schloss Torgelow setzen wir dieser Entwicklung
Tag fir Tag etwas entgegen: Leistungsbereitschaft,
Humanitit, Toleranz und soziale Verantwortung.

03 _

12 SCHULJAHRE BIS ZUM ABITUR

Auf Schloss Torgelow haben wir seit 1994
Erfahrung mit dem Abitur nach 12 Schul-
jahren gesammelt. Unsere Schiilerinnen
und Schiiler zeigen mit ihren herausra-
genden Leistungen im Abitur, dass es darauf

ankommt, wie und nicht wie lange man lernt.

02 _

UNSERE KLASSEN HABEN NIE MEHR
ALS 12 SCHULER

Wir unterrichten in Klassen mit hochstens

12 Schiilern. Im Unterricht haben wir mehr
Zeit. Hier wird jeder Einzelne nicht nur
gefordert, sondern auch ganz individuell
gefordert. So gelingt es uns, Schiilerinnen und
Schiiler fiir das Wissenswerte zu begeistern.

04 _

MEHR ABITUR STATT NUR ABI

Wir fordern unsere Schiilerinnen und Schiiler

heraus, erwarten ihren Einsatz und zeigen ihnen
schon in der Schule den Weg in eine erfolgreiche
Zukunft. Wer von ,Schule“ mehr erwartet, findet

bei uns die Herausforderung, die er sucht.

- 30 GRUNDE

FUR SCHLOSS TORGELOW

09 _

FREMDSPRACHEN FLIESSEND
SPRECHEN LERNEN

Auf Schloss Torgelow bieten wir sechs Fremd-
sprachen an: Englisch, Franzdsisch, Latein,
Spanisch und auf Wunsch auch Russisch und
Chinesisch. Hier lernen unsere Schiiler nicht
nur die Sprache, sondern legen die Grundlage
fiir das kulturelle Verstdndnis anderer
Nationen.

11_

CAMBRIDGE ESOL ZERTIFIKATE ALS EIN-
TRITTSKARTE FUR DAS AUSLANDSSTUDIUM

Als einziges Gymnasium in Deutschland sind wir
ein ,Internal Test Centre” der Cambridge University,
England. Der Erwerb der weltweit anerkannten
ESOL Sprachzertifikate FCE, CAE und CPE bietet
die Eintrittskarte fiir ein Studium im Ausland.

13 _

TORGELOWER LEHRER HABEN KEINEN

05_

06 _

LEBEN IN EINER STARKEN GEMEINSCHAFT

MODERNER UNTERRICHT MIT

INTERACTIVE SMARTBOARDS

Unsere tafellosen Klassenzimmer verfiigen

Auf Schloss Torgelow haben Jiingere und Altere,
Mddchen und Jungen eigene Wohnbereiche: die
Mentorate. Die Schiilerinnen und Schiiler der

uber innovative Smartboard-, Beamer- und
Computertechnologie. Moderne Prdsentati-
onstechniken, interaktive Zusammenarbeit
und der sichere Umgang mit modernen
Medien ist fiir unsere Schiiler selbstver-

stdandlich!

EIN EIGENES HAUS FUR DIE KLEINSTEN

Das Haus der Zukunft ist fiir die 5. bis 7. Klasse
reserviert. Hier haben sie einen ganz besonderen,
altersgerechten Lebensraum mit viel Spiel und
Spajf3. Eine Rutsche tiber drei Stockwerke, ein

Oberstufe wohnen im restaurierten Schloss und in
den Fachwerkzimmern des Gelben Hauses, fiir die
Mittelstufe stehen grofiziigige Wohnbereiche in den
modernen Internatshdusern zur Verfiigung.

08 _

TALENT ALS CHANCE BEGREIFEN

Begabte Schiilerinnen und Schiiler finden in
der Torgelower Gemeinschaft ihren Platz.
Wir fordern sie heraus, fordern ihre Talente
und schdtzen ihre Besonderheit. Auf Schloss
Torgelow finden hochbegabte Schiiler ihren
Platz und die Anerkennung, die sie verdienen.

Toberaum und ein Kino gehdren ebenso dazu wie ein

engagiertes Mentorenteam, das Schloss Torgelow zu

einem zweiten Zuhause macht.

BERUF, SONDERN EINE BERUFUNG

Eine besondere Schule braucht besondere
Lehrer: engagiert, motiviert und bereit, ihren
Beruf als Berufung zu sehen. Als Seminarschule
des Landes bilden wir daher selbst die Lehre-
rinnen und Lehrer aus, die spdter unser Team
verstdrken werden.

15 _

70 AUSSERSCHULISCHE ANGEBOTE JEDE WOCHE

In mehr als 70 aufderschulischen Projekten finden
Torgelower Schiilerinnen und Schiiler handfeste Gegenge-
wichte zur Kopfarbeit. Sport, Handwerk und Unterhaltung
haben daher auf Schloss Torgelow einen hohen Stellenwert.
Hier findet jeder ein Angebot, das ihm gefiillt.

17 _

SPORT ALS HANDFESTES GEGENGEWICHT
ZUR KOPFARBEIT

Das Stadion mit Kunstrasenplatz und Tartanbahn,
der Kleinfeldsportplatz, der Tennisplatz sowie

die grofie Sporthalle, das Fitnessstudio und das
Tanzstudio mit Spiegelwand bieten vielfdltige
Maoglichkeiten, aktiv zu sein und sich auszupowern.

10 _

LERNEN IM EUROPEAN CLASSROOM

In der 9. Klasse verbringen alle Torgelower
Schiilerinnen und Schiiler ein Drittel des Schul-
jahres am englischen Internat ,Kingham Hill
School. In der englischen Schulgemeinschaft
sammeln sie praktische Spracherfahrungen,
schliefden internationale Freundschaften und
lernen die englische Kultur kennen.

12 _

EIN ENGAGIERTES TEAM

Im Torgelower Klima fiihlen sich Kinder und Jugendliche
wohl. Die Schiiler spiiren jeden Tag, dass die Erwach-
senen, mit denen sie leben und arbeiten, gerne mit ihnen
zusammen sind und dass ithnen ihre Aufgaben als Lehrer,
Mentor oder Trainer, Werkstattleiter, Hausmeister oder
Koch Freude machen. Diese Grundstimmung sorgt dafiir,
dass sich alle verstanden fiihlen.

14 _

AUF SCHLOSS TORGELOW DARF MAN
STOLZ AUF SEINE LEISTUNGEN SEIN

Wir wollen, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler stolz
auf ihre Leistungen sind. Positives Feedback ist uns daher
sehr wichtig, um unsere Schiilerinnen und Schiiler zu
motivieren, ihr Bestes zu geben. Sie sollen stolz auf das
Erreichte sein und Ziele fiir die Zukunft entwickeln

16 _

20 _

DIE KARRIERE PLANEN

An unserem Career Day laden wir die bedeutendsten
offentlichen und privaten Hochschulen ein, mit
unseren Schiilerinnen und Schiilern in Kontakt

zu treten. Hier bieten wir ihnen Orientierung und
beraten sie bei der Auswahl der richtigen Universitdt.

22 _

GEBORGENHEIT IN EINER STARKEN
GEMEINSCHAFT

Neben den Lehrerinnen und Lehrern betreuen

pddagogisch ausgebildete Mentorinnen oder Mentoren
die Kinder und Jugendlichen rund um die Uhr. Sie
sind Tag und Nacht fiir die Kinder und Jugendlichen
da, helfen bei Problemen, achten auf Ordnung und

Benehmen, spenden Zuwendung und Rat.

24 _

WIR FORDERN JUNGE UNTERNEHMER

In der Oberstufe nehmen unsere Schiilerinnen und
Schiiler im Rahmen des Fachs Wirtschaft am Wettbewerb
business@school der Boston Consulting Group teil. Hier
lernen sie wirtschaftliches Denken und entwickeln ihre
eigene Geschdftsidee bis zur Marktreife.

26 _

LEBEN IN INTAKTER NATUR

IM TEAM DENKEN

Torgelower Schiiler arbeiten in klasseniibergreifenden
Teamprojekten. Sie gehdren zu einer Sportmannschaft,
gestalten eine Musikperformance, forschen oder drehen
eigene Videoclips. Hier zeigen sie Teamspirit und sind
Teil einer starken Gemeinschaft.

18 _

EIN INSTRUMENT SPIELEN LERNEN

Mehr als zwei Drittel unserer Schiilerinnen und Schiiler
erlernen ein Instrument. Sie spielen in der Schul-
band, in einer Instrumentalgruppe oder singen im
Schlosschor. Mehrere Instrumental- und Gesangslehrer
erteilen Einzelmusikunterricht auf hohem Niveau.

19 _

DIE EIGENEN STARKEN KENNEN

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Entwicklung
einer beruflichen Perspektive. Praktika, Berufsberatung
und regelmdyfsige Vortrdge sind Teil des schulischen
Programms. Workshops oder wochentlich stattfindende
Abiturprojekte bieten Zusatzqualifikationen in BWL, Jura,
Geddchtnistechniken, Biologie oder Rhetorik.

Fernab der Hektik der Grofistadt liegt Schloss
Torgelow direkt am Torgelower See in einer
der schonsten Landschaften in Deutschland.

Schwimmen, Segeln, Surfen, Angeln, Rudern und

Kanu gehoren fiir die Torgelower einfach dazu.

28 _

WOCHENENDEN IM KREISE DER FAMILIE
ODER IM INTERNAT

Wer mochte, kann nach Hause fahren und das
Wochenende im Kreis seiner Familie verbringen. Wer
lieber im Internat bleibt, nutzt das abwechslungsreiche
Wochenendangebot. An sechs Wochenenden im Jahr
bleiben alle Schiilerinnen und Schiiler im Internat.
Dann stehen kulturelle Veranstaltungen, Sportwett-
kdmpfe und kreative Projekte auf dem Programm.

29 _

SCHLOSS TORGELOW STARKT
DIE KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT

In einer starken Gemeinschaft erwerben unsere
Schiilerinnen und Schiiler eine hohe Kommuni-
kationsfdhigkeit. Sie lernen, sich in der Gemein-
schaft zu behaupten, soziale Verantwortung zu
tibernehmen und teamfdhig zu handeln.

Im Internet bieten wir Ihnen
regelmafig aktualisierte Infor-

mationen zu Schloss Torgelow:
www.schlosstorgelow.de

21 _

ERFOLGE IM GEDACHTNISTRAINING

Schloss Torgelow ist weltweit die erfolgreichste
Schule im Geddchtnissport. Unsere Schiilerinnen und
Schiiler konnten ihr Kénnen bereits in zahlreichen
Wettbewerben und Fernsehshows unter Beweis
stellen. Auf ihre Leistungen sind wir sehr stolz.

23 _

VERANTWORTUNG FUR ANDERE
UBERNEHMEN

Als Paten tibernehmen dltere Schiiler Verantwortung
flir jiingere Schiiler oder geben als Repetitor Nachhilfe.
Auch im Schiilerparlament, bei der Umsetzung der
sozialen Stockwerksaufgaben oder als Schiileras-
sistenten im Haus der Zukunft iibernehmen unsere
Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung in Schule
und Internat.

25 _ '

FREUNDE FURS LEBEN
Auf Schloss Torgelow finden Kinder und Jugend-

liche Freunde fiirs Leben. Auch nach dem Abitur
bilden unsere Ehemaligen eine starke Gemeinschaft.
Regelmdfsige Treffen stdrken den Zusammenhalt
und bieten ein starkes Netzwerk fiir die Zukunft.

277 _

SCHULE FUR DEUTSCHLAND

Schloss Torgelow ist eine Schule fiir Deutschland.
Die gute Verbindung mit unserem Schlossbus nach
Berlin und Hamburg bietet zahlreiche Anschluss-
mdglichkeiten in alle deutschen Stddte. Aktuell
besuchen Schiiler aus 15 Bundesldndern und aus
dem Ausland das Internat.

30 _

EIN INTERNAT IN FAMILIENTRAGERSCHAFT

Kirsten und Mario Lehmann fithren das private
Internatsgymnasium Schloss Torgelow und das bereits
1961 gegriindete Kurpfalz Internat in Bammental bei
Heidelberg in dritter Generation mit einer personlichen
Note. Gerne bieten sie Ihnen die Chance, sie bei einem
personlichen Gesprdch kennenzulernen.



KURPFALZ INTERNAT

WENN INTELLIGENTE KINDER IHRE POTENZIALE NICHT
AUSSCHOPFEN, EMPFEHLEN WIR UNSERE SCHWESTERSCHULE,
DAS KURPFALZ INTERNAT IN BAMMENTAL BEI HEIDELBERG.

KU RPFALZ%I NTERNAT

PRIVATES INTERNATSGYMNASIUM
PRIVATE INTERNATSREALSCHULE

Diersteinstra3e 1-7 - 69245 Bammental
Staatlich anerkanntes Gymnasium - Staatlich anerkannte Realschule
Telefon +49 6223 9610 - Fax +49 6223 49467 - sekretariat@kurpfalz-internat.de
WWW.KURPFALZ-INTERNAT.DE
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SCHLOSS TORGELOW

PRIVATES INTERNATSGYMNASIUM
TORGELOW AM SEE

Schloss 1 - 17192 Torgelow am See (bei Waren an der Miritz)
Staatlich anerkanntes Gymnasium
Telefon +49 3991 6240 - Fax +49 3991 624211 - sekretariat@schlosstorgelow.de
WWW.SCHLOSSTORGELOW.DE



